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En VISCANDINA SAC, empresa dedicada a la comercialización de dispositivos médicos, asumimos 

el compromiso de gestionar nuestras operaciones bajo un enfoque integrado que promueva la 

calidad, la protección del medio ambiente y la prevención de actos de soborno, garantizando la 

sostenibilidad y la confianza de nuestros clientes y partes interesadas. 

 

• Cumplir con los requisitos de nuestros clientes, las normas aplicables y otros compromisos 

asumidos. 

• Asegurar la mejora continua de nuestros procesos, optimizando la eficiencia y eficacia de 

nuestro sistema de gestión. 

• Garantizar la entrega de dispositivos médicos que contribuyan al bienestar y seguridad de los 

usuarios finales. 

• Proteger y prevenir la contaminación y minimizar los impactos ambientales derivados de 

nuestras actividades. 

• Usar responsablemente los recursos naturales y fomentar prácticas sostenibles en toda la 

cadena de suministro. 

• Cumplir con la legislación ambiental vigente y otros requisitos aplicables. 

• Prohibir cualquier práctica de soborno, extorsión o corrupción en nuestras operaciones y 

relaciones con terceros. 

• Implementar controles y mecanismos de denuncia seguros y confidenciales para reportar 

posibles irregularidades. 

• Proteger a quienes informen de buena fe, garantizando que no sufran represalias. 

• Autoridad e independencia: la función de cumplimiento antisoborno tiene plena autoridad e 

independencia dentro de la organización, con acceso directo a la Alta Dirección para garantizar 

la aplicación imparcial de la política. 

• Consecuencias: el incumplimiento de esta política y de los controles antisoborno puede generar 

sanciones disciplinarias internas, la terminación de la relación laboral o contractual, así como 

acciones legales y la pérdida de confianza de nuestros clientes y aliados. 

• Promover la consulta y participación de nuestros colaboradores, fomentando una cultura de 

integridad, transparencia y responsabilidad social. 

• Fortalecer las competencias del personal a través de programas de capacitación continua. 

• Revisar periódicamente esta política para asegurar su adecuación a los cambios del contexto y 

necesidades de las partes interesadas. 

Con esta política, reafirmamos nuestro compromiso con la satisfacción del cliente, el cuidado 

ambiental, la ética empresarial y la mejora continua, asegurando que VISCANDINA SAC mantenga 

su reputación como un aliado confiable en el sector médico. 

 

Fecha: 15 de set. de 25 

 
Gerente General 


